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Relatório de atividades
(Deve ser apresentado semestralmente com o relatório de auditoria ou o relatório financeiro)

Além de fornecer informações sobre a implementação do projeto o relatório de atividades serve para
verificar a correspondência dos gastos com o relatório financeiro.
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relatório

20 de Agosto de 2024

Autor(a) Tania Venâncio Kaunanele

1 Atividades

Por favor relate aqui brevemente e apenas para o período de referência (não para o projeto
inteiro). Normalmente 3 páginas no máximo.

Que atividades foram realizadas? Houve alguma atividade que não funcionou como planejada ou que
não foi realizada? Se for o caso, por favor, explique brevemente a razão.

É necessário que as atividades planejadas sejam modificadas para que o objetivo do projeto seja
atingido?

Durante o período em referência foram realizadas as seguintes actividades planificadas para o 1º
Semestre de 2024:

1.1.1.1 Realização do Diagóstico Participativo para o levantamento da situação inicial nas novas aldeias:
Foi realizado o diagnostico participativo nas nove (9) novas aldeias novas com aparticipação de (135)
inqueridos, d0ss quais (89) Mulheres e (46) Homens nas aldeias de Omutaku, Oshamukwa, Tchipeke 2,
Omakutu, Mupa Sede, Miyumba, Tchicusse, Epolo e Onamanda.
2.1.1 Constituição e Revitalização dos Grupos GAS (2 novos grupos e 8 antigos) para a gestão dos
pequenos sistemas de água existentes nas comunidades e Acções (48 sessões) de sensibilização sobre
saneamento e higiene: - Foram constituido e capacitados dois (2) novos grupos de GAS nas Comunidades de
Omutaku (Cuanhama) e Tchicusse (Cahama), com aparticipação de 20 membros composto por 4 homens e
16 Mulheres. Um antigo grupo GAS na aldeia de Omulova (Namacunde) constituido por 3 Homens e 7
Mulheres foi revitalizado e capacitado em gestão dos sistemas de água, saneamento e higiene
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- Foram também realizadas três (3) Sessões de sensibilizações nas aldeias de Omutaku, Tchicusse e Omulova
sobre saneamento e higiene (com um total de 236 participantes, dos quais 117 são mulheres)com objectivo
de manter a higiene nas aldeias e ao arredordos reservatório de agua bem como a construção de mesinhas
com material local para poderem colocar os seus balaios antes e depois das refeições . Também abordou-se a
questão da construção de latrinas com material locoal para se evitar a defecação ao ar livre bem como a
escavação de buracos para o deposito de lixo.
2.1.2 Construção de 2 cisternas-calçadão e Realização de acções de advocacia junto das Administrações
para o abastecimento de água em fases críticas: Foram construídas e concluídas 2 cisternas calçadão com
capacidade de armazenar cerca de 52 metros cúbicos de água nas aldeias de Omutaku (no município de
Cuanhama) e Tchicusse (na Chama) que poderão beneficiar cerca de 2971 pessoas nessas duas localidades.
As duas cisternas foram entregues oficialmente às autoridades municipais numa cerimónia presenciada pela
população que se mostrou satisfeita com os sistemas de água e que contou com uma forte participação da
comunidade quer na escavação como no apoio a equipe de construção.
Foram realizadas (10) acções de advocacias junto das administrações comunais do CUANHAMA (com 7
acções ) e CAHAMA (com 3 acções) e como resultado as administrações mantiveram sempre o
abastecimento de água para a construção das cisternas e após a conculsão as cisternas de Omutaku já
foram abastecidas três vezes (com cerca de 156 metros cúbicos de água) ao passo que em Tchicusse
(Cahama) apenas uma vez com 52 metros cúbicos de água, isto porque foi a última cisterna a ser
construida.
2.2.1 Estabelecimento e capacitação de 9 Grupos de microfinanças: liderança, negócios e processamento
de sabão caseiro: - Foram estabelecidos e capacitados cinco (5) novos grupos Pequenos Negocios e
Crédito (SACs) nas aldeias d Olyepombo, Mapupu, Mupa Sede, Omunonge e Kahandje/Oihole com um
total de 73 membros, dos quais 11 homens e 62 mulheres (84,9 % de participação feminina) em gestão de
pequenos negócios.
- De igual modo foram estabelecitos e capacitados quatro (4) novos grupo de fabrico de sabão Caseiro
com um total de 66 membros, dos quais 90,9% são mulheres, nas aldeias de Makutu, Epolo, Mutaku (no
municipio de Cuanhama) e Oshamukwa (no municipio de Ombandja).
2.2.4 Aquisição e distribuição de 120 animais caprinos: Devido aos altos preços no mercado dos 120
caprinos previstos apenas foram aquisitados um total de 110 caprinos (sendo 100 fêmeas e 10 machos) que
foram distruibuidos em (6) aldeias nos Mnunicípios da Cahama (Omapupu- beneficiando 7 Mulheres e 3
Homens), Ombandja (Onepolo- beneficiando 6 Mulheres e 3 Homens, Omunonge- beneficiando 5
Mulheres e 4 Homens), Cuvelai (Mupa Sede- beneficiando 6 Mulheres e 3 Homens), Namacunde
(Omutaku- 7 Mulheres e 2 Homens) e Cuanhama (Onghumbo- 6 Mulheres e 3 Homens), totalizando (55
beneficiários), 37 Mulheres e 18 Homens , tendo cada aldeia beneficiando (9) familias com dois caprinos
com apenas 10 famílias tendo recebido 1 casl de caprino, pois os restantes preferiram receber apenas
fêmeas uma vez que nas suas aldeias há muitos criadores com muitos machos. No processo de entrega
foram de igual modo identificados 55 vigilantes que irão fazer o controlo e supervisão para poderem então
benefiair das crias da primeira geração das fêmeas entregues.
2.3.2 Criação de 5 Escolas de Campo (1 por município): Foram criadas três (3) ECAS nas aldeias de
Chipeke e Shamukwa no Município de Ombadja e Olyopombo no Município do Cuanhama com um total
de 76 membros, dos quais 46 são mulheres. Contactos foram feitos com o Instituto de Desenvolvimento
Agrário (IDA) para a parceria na capacitação dessas escolas de campo, tendo o Chefe de Departamento do
IDA aceite disponibilizar um Técnico do IDA como Formador Mestre para a formação dos facilitadores
dessas 3 ECAs. O ciclo de formação das ECAs apenas poderá ser feita no mês de Agosto.
2.3.3 Aquisição e distribuições de kits e insumos agrícolas: Foram adquiridos e distribuidos kits e
insumos agricolas nas aldeias de empiementação do projecto nomeadamente: Ombandja (Omunonge,
Chipeke e Oshamukwa: 1- Lata de cebola red creole 100 gr; 1- Lata de couve tronchuda; 1- Lata de
melancia crimson sweet 100 gr; 1- Lata de Pimento California 100 gr; 1- Lata de cebola texas grano 500 gr;
1- Pacote de fungicida; 1- Cantil ou frasco de fungicida 1- Pacote de insecticida; 1- Pacote de insecticida 5-
Regadores; 1- Pulvirizador); Cuanhama (Olyopombo: 1- Lata de couve tronchuda; 1- Lata de melancia
crimson sweet 100 gr; 1- Lata de Pimento California 100 gr; 1- Lata de cebola texas grano 500 gr; 1-
Pacote de fungicida; 1- Cantil ou frasco de fungicida 1- Pacote de insecticida; 1- Pacote de insecticida 5-
Regadores; 1- Pulvirizador); Cahama (Omapupu: 1- Lata de couve tronchuda; 1- Lata de melancia
crimson sweet 100 gr; 1- Lata de Pimento California 100 gr; 1- Lata de cebola texas grano 500 gr; 1-
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Pacote de fungicida; 1- Cantil ou frasco de fungicida 1- Pacote de insecticida; 1- Pacote de insecticida 5-
Regadores; 1- Pulvirizador);
2.3.4. Formações em práticas de produção e tecnologias de adaptação e agricultura de conservação em
culturas de sequeiro e na produção de hortícolas e em tecnicas pós-colheita; Formações em práticas de
produção e tecnologias de adaptação e agricultura de conservação em culturas de sequeiro e na
produção de hortícolas e em tecnicas pós-colheita: Foram realizadas duas (2) sessões de formações em
conservação e Culturas de sequeiro e de tecnicas pós-colheitas nas aldeias de Olyepombo e Omampupu
com a participação de 67 membros, dos quais 57 são mulheres (85% de participação feminina).
-- Foram realizadas duas(2)sessões de formações em horticultura nas Cooperativas de Omunonge e
Oshamukwa com a participação de 59 membros, dos quais 39 são mulheres (66% de participação
feminina).
3.1.1 Sessões de Capacitação dos CDAs e Autoridades Tradicionais sobre Direitos Humanos e Igualidade
de Genero, o Direito a Terra e Advocacia Social (25 a 30 participantes por sessão, 40%mulheres):
Foram realizadas (4) sessões de capacitação dos CDAs e autoridades tradicionais sobre Direitos Humanos
e Igualdade de Genero % de participação feminina) nas seguintes localidades: Cuanhama (Olyopombo),
total de participantes 35, dos quais (08) Homens e (27) Mulheres; Ehafo 29 participantes, (06) Homens e
(23) Mulheres;Ombandja: (Omunonge) total 24, (07) Homens e (17) Mulheres;Cuvelai: (Mupa Sede) total
32, (27) Homens e (05) Mulheres;Cahama: (Mapupu) total 35, (10) Homens e (25) Mulheres.

Quanto às 6 actividades planificadas mas não realizadas deveu-se a problemas com o Banco, pois os
primeiros 3 meses embora tivessemos planificado algumas acções não foi possível em apenas 3 meses
(Abril a Junho), altura em que o Banco conseguiu liberar os fundos transferidos pela PpM, realizar todas
as actividades do semestre. As actividades que abaixo indicamos foram planificadas para os primeiros
meses do segundo semestre. Eis as actividades planificadas mas não realizadas:
1.1.5 Criação de um (1)Plano Municipal de Namacunde sobre RRD
1.1.6 Um (1)Plano Comunitário de RRD criado e implementado na aldeia de Oihole em Namacunde
1.1.7 Uma (1) Sessão de treinamento ao CDAs do município de Namacunde sobre RRDs a nível das
comunidades de intervenção do projecto.
2.2.2 Duas (2) Sessões de refrescamento/ acompanhamento dos negócios empreendidos aos grupos de
microfinanças criados em Ombandja
2.2.3 Realizações de 6 formações sobre cuidados básicos na criação de gado caprino
2.2.4 Revitalizar 3 antigas cooperativas de agricultores de Oihole e Onepolo

Contribuição não monetária (opcional)

Breve descrição/lista da contribuição não monetária (por parte de sua organização, do grupo-alvo ou de
outras partes interessadas) e que não podem ser incluída no orçamento de despesas e receitas (relatório
financeiro).

Em termos de contribuição não monetária queremos aqui realçar a participação dos membros das
comunidades de Omutaku e Tchicusse na escavação das duas cisternas calçadão com capacidade de 52
metros cúbicos de água bem como apoio aos pedreiros na construção dessas cisternas. Na comunidade de
Omutaku algumas vezes a comunidade apoio com alimentos a equipe de pedreiros e ajudantes.
Outra contribuição não monetária foi o abastecimento de água na fase de construção das cisternas nas
duas localidades pelas Administrações comunais de Cuanhama e Cahama assim como o abastecimento
das cisternas após a conclusão das mesmas com um total de 208 mil litros de água, sendo 156 mil litros
pela Administração de Cuanhama e 52 mil litros de água pela Administração da Cahama.
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